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ACTA N° 276
FECHA: Bogotd, septiembre 26 de 2024
HORA: 3: 00 pm.
LUGAR: Centro Renacer
TEMA: Reunién de comité GAGAS

ASISTENTES: Lista de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1.
2.

3.

Bienvenida y presentacion.
Socializacion Seguridad y salud en el trabajo enfocado a la seguridad industrial, rlesgo

quimico.
Informacion Calculo y andlisis de indicadores de gestion interna correspondientes al mes de

agosto.

Varios

DESARROLLO:

En el diay la hora indicada se llevé a cabo en las instalaciones del Centro Renacer la reunién
mensual del comité GAGAS, correspondiente al mes de septiembre.

1.

2,

Cra, 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
wyww.integracionsocial.gov.co

La reunion lainicia la responsable ambiental encargada Yovanna Rodriguez con saludo
y bienvenida a los asistentes.

Seguidamente se realiza socializacién del céalculo y analisis de indicadores de gestion
interna correspondiente al mes de agosto de 2024.
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Con el fin de establecer los resultados obtenidos en la labor de la gestion Interna de los residuos
hospitalarios y similares, la responsable ambiental socializa con el grupo que conforma el comité
GAGAS los siguientes indicadores que aplican al proceso de gestion interna y reporta en las actas de
reunion. Los siguientes indicadores corresponden al mes de agosto del 2024.

Tabla 1: Indicador de destinacion 1.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de residuos hospitalarios
entregados al gestor autorizado

IDH = 11.06/11.06 x100=100%

Tabla 2: Indicador de destinacion 2.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de residuos hospitalarios
entregados al gestor y disposicién en rellenos sanitarics.

IDRS = 1680/ 1680 x 100 = 100%

Tabla 3: Indicador de beneficio ambiental.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales obtenidos por el
aprovechamiento y gestion integral de residuos aprovechables.

IDR =184/ 184 x 100 = 100%

Tabla 4: Indicador de capacitacion o socializacion 1.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacion: Calcula el nimero de funcionarios, contratistas y participantes que
fueron capacitados.
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3. Se realiza la socializacién a los asistentes el tema Seguridad y salud en el trabajo enfocado a la

seguridad industrial, riesgo quimico a cargo del profesional Carlos Andrés Sedano Patarroyo.

Los puntos tratados en la socializacion son los siguientes:

* Riesgo quimico

- Vias de entrada al organismo

« Comunicacion de Peligros

+ Resolucion 0773 del 2021 Ministerio de Trabajo

+ SGA Sistema Globalmente Armonizado

+ Identificacion Pictogramas SGA

+ Interpretacion de etiquetas de Sustancias Quimicas

+ Fichas de datos de Seguridad

+ Medidas de seguridad

* Manejo de derrames

* Informacién Importante
Asi mismo se hace énfasis a los supervisores presentes, para que realicen capacitaciones a los
operarios acerca de los temas tratados y se busquen estrategias que brinden facilidad de
comprensién para la efectiva aplicacion de los conocimientos en las tareas realizadas en la unidad
operativa.

4. Varios:

+ Desde el area de alimentos se manifiesta que no se esta cumpliendo con la recogida
de la basura en los horarios establecidos razén por la cual se le hace la observacion a
la supervisora de Servilimpieza para que a su vez revise la situacion y tome los
correctivos necesarios para que se no se siga presentando este inconveniente.

+ También se le informa que se evidencia en la recoleccion de los residuos hospitalarios
se estan mesclando residuos biolégicos con residuos Respel.

+ Desde el area de nutricion se hace la observacion para que la operaria encargada de
comedor no deje el recogedor y la escoba recargados en la puerta en el momento que
los nifios estan haciendo uso de este espacio ya que esto puede ocasionar un
accidente puesto que a los nifios se les esta ensefiando a llevar su plato al sitio
correspondiente al terminar de consumir sus alimentos.
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IPC =29/17 x 100 = 170%

El namero total de poblacién directa para socializaciones en el Centro Renacer, segun lo acordado con el
referente ambiental del proyecto 1113 en reunion del 07 de febrero de 2018 es 17 personas.

Tabla 5: Indicador de capacitacién o socializacion 2.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacion: Calcula el nimero de funcionarios, contratistas y participantes que
fueron capacitados.

ISC=9/13 x 100 = 69%

Tabla 6: Indicador de accidentalidad.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de accidentalidad (indicador de
frecuencia).

IFA: Indicador de frecuencia:

Durante el mes de agosto de 2024 en el Centro Renacer no se presentaron accidentes relacionados con la
gestion integral de residuos.

Tabla 7: Indicador de accidentalidad.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de accidentalidad (indicador de
incidencia).

II: Indicador de incidencia:

Dénde:

II= Numero total de accidentes mes *100/ nimero de personas expuestas

Durante el mes de agosto de 2024 en el Centro Renacer no se presentaron accidentes relacionados
con la gestidn integral de residuos por parte de las empresas prestadoras del servicio de cocina,
lavanderia, servicios generales y cafeteria.
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+ La nutricionista Laura Redondo expresa que el personal de Seasin Ltda., no tienen
claridad en el tema de la dosificacion, en el formato revisado ella pudo constatar que
las multiplicaciones las hacen bien, pero al pasar a preguntarles personalmente no
tienen claridad en la dosificacion, esto puede generar muchos inconvenientes
argumenta la profesional.

¢ La responsable ambiental comunica que el personal de Seasin Ltda., se encuentra
incompleto por lo que las rutinas de aseo limpieza y desinfeccion se han visto
afectadas, se habla el tema de la aparicién de la cucaracha y del reporte de la novedad
a Seasin Ltda.

+ El jefe de salud Giovanny Barros comenta que ha observado que el personal de
servicios generales tan pronto inicia el turno de la mafiana todas las operarias se
concentran en una sola area y hace énfasis en que el personal deberia estar dividido
por todos los lados de la unidad operativa, frente a esta inquietud se informa por parte
de la responsable ambiental que si deben estar divididas por areas. pero por no tener
el personal completo estan fallando en las rutinas y en el cubrimiento de areas.

+ Nora Sandoval socializa que la poceta al lado de la cocina se encuentra sucia con
residuos de pintura, la coordinadora encargada manifiesta que se debe comunicar a
Pedro Castellanos para seguimiento de esta novedad.

+ La coordinadora encargada Maria Elena Cadena Carrillo informa que todas las
novedades presentadas con Seasin Ltda. relacionadas con desconocimiento de la
dosificacion, cumplimiento de rutinas, falta de personal y de insumos, los hablara en
una reunion que tiene programada con apoyo logistico.

En constancia de lo anterior firman:

Nomb Apelli Cargo o Tipo de . .
ombres y Apellidos vincglaci 6np Dependencia Firma
Yovanna Rodriguez Auxiliar Administrativo Centro Renacer %&h&;& ’2 L
Anexos:

Elaboré: Yovanna Rodriguez
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